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2 Auch wenn in der Regel die männliche Form verwendet wird – Frauen sind immer miteingeschlossen! 



3 In Anlehnung an Ulrich, 1984, S. 173 und Abplanalp, Lombriser, 2000, S. 9ff. 

Fueglistaller, Frey, Halter 2003.
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Fueglistaller, Halter, Fust 2018; Halter, Schröder 2017.
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7 i.A. Fueglistaller, Frey, Halter 2003.  
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